
 

LA COMMUNE DE PEISEY RECRUTE  

Un agent d’entretien H/F 

Pour le nettoyage des bâtiments publics de la Commune 

C.D.D à temps complet (35h) d’un an, renouvelable  

Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux  

Poste à pourvoir au 01 juillet 2022 

 

Descriptif de l’emploi 

Sous l’autorité de la Directrice Générale des Services de la Mairie de PEISEY, l’agent sera chargé d’assurer les 

fonctions d’agent d’entretien des bâtiments communaux :  

- Sur PEISEY : Mairie - Ecole – salle polyvalente– toilettes publiques 

- Sur tous les villages : nettoyage des poubelles et des abords, toilettes publiques Rosuel, les Vernettes 

 

Missions 
L’agent aura en charge de :  

- Nettoyer les locaux, mobiliers et surfaces vitrées des structures  

- Maintenir le stock de produits et d’hygiène et référer ses besoins auprès de la secrétaire des services 

techniques 

 

Qualifications et profil demandés 
Capacité à organiser de manière autonome son travail 

Très grande discrétion professionnelle  

Esprit d’initiative et d’adaptabilité 

Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité 

Connaissances des techniques d’hygiène des surfaces 

Permis B obligatoire 

 

Temps de travail – rémunération – moyens techniques 
- Temps complet, 35h/semaine, du lundi au vendredi inclus ; temps de travail en soirée et parfois tôt le matin 

et possibilité de roulement sur les saisons. 

- Rémunération : Indiciaire + régime indemnitaire  

- Moyens techniques : matériel de nettoyage, produits d’entretien, véhicule de service 

 

Contact  
- Téléphone : 04.79.07.92.33 – Madame Laurence Dupuy- Verbinnen, Directrice Générale des Services  

- Adresse mail : direction@peisey-nancroix.fr  

- Candidature + CV à adresser par mail ou par courrier, à : 
Monsieur le Maire, - Mairie de Peisey – Rue de l’école des Mines – 73210 Peisey-Nancroix 

 

➢ Impérativement avant le 15 mai 2022 

 


